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Rapport om lønoplysninger – 2017
For bestyrelse, direktion og væsentlige risikotagere / kontrolfunktioner

Jf. § 19 i Bekendtgørelse om lønpolitik og 
aflønning i pengeinstitutter, realkreditinstitutter, 
fondsmæglerselskaber, investeringsforvalt-
ningsselskaber, finansielle holdingvirksomhe-
der og investeringsforeninger – Bek. 1582 af 
13/12/2016, samt CRR-forordningen artikel 450, 
offentliggøres følgende;

Sparekassen Sjælland-Fyn har udarbejdet en 
lønpolitik som omfatter alle Sparekassens med-
arbejdere, herunder også direktion, bestyrelse 
og ansatte, der har væsentlig indflydelse på 

Sparekassens risikoprofil, samt ansatte i  
Sparekassens kontrolfunktioner.

Lønpolitikken skal sikre åbenhed omkring løn-
principperne og at tildeling af løn er i overens-
stemmelse med og fremmer en sund og effektiv 
risikostyring. Lønpolitikken skal til enhver tid 
understøtte Sparekassens forretningsmodel.

Lønpolitikken kan i sin helhed ses på Spare-
kassens hjemmeside via: https://www.spks.dk/
om_sparekassen/organisation

CRR, Artikel 450, stk. 1, litra (g):
Samlede kvantitative oplysninger om aflønning opdelt efter forretningsområde:
				    Sparekassen 
			   Koncernen	 (moderselskabet)

Beløb i 1.000 kr.		  2017	 2016	 2017	 2016

Øvrige ansatte med indflydelse på risikoprofilen
Fast løn			   21.532	 15.920	 21.532	 15.920
Variabel løn		  0	 0	 0	 0
Variabelt engangsvederlag		  165	 427	 165	 427
Pension			   2.479	 1.907	 2.479	 1.907
I alt				    24.176	 18.254	 24.176	 18.254
Ansatte med væsentlig indflydelse på risikoprofilen		  25	 22	 25	 22

Fordeling på forretningsområder
Erhverv/kredit					   
Fast løn			   4.582	 2.858	 4.582	 2.858
Variabel løn		  0	 0	 0	 0
Variabelt engangsvederlag		  0	 115	 0	 115
Pension			   531	 346	 531	 346
I alt				    5.113	 3.319	 5.113	 3.319
Ansatte med væsentlig indflydelse på risikoprofilen		  6	 4	 6	 4

Investering/formueforvaltning
Fast løn			   3.847	 2.993	 3.847	 2.993
Variabel løn		  0	 0	 0	 0
Variabelt engangsvederlag		  75	 30	 75	 30
Pension			   432	 339	 432	 339
I alt				    4.354	 3.362	 4.354	 3.362
Ansatte med væsentlig indflydelse på risikoprofilen		  6	 5	 6	 5

Øvrige forretningsområder
Fast løn			   13.104	 10.070	 13.104	 10.070
Variabel løn		  0	 0	 0	 0
Variabelt engangsvederlag		  90	 282	 90	 282
Pension			   1.515	 1.221	 1.515	 1.221
I alt				    14.709	 11.573	 14.709	 11.573
�Ansatte med væsentlig indflydelse på risikoprofilen		  13	 13	 13	 13
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CRR, Artikel 450, stk. 1, litra (h):
Samlede kvantitative oplysninger om aflønning, opdelt efter ledelsen og de medarbejdere, hvis arbejde 
har væsentlig indflydelse på instituttets risikoprofil.

		  Fast løn 	 Variabel løn 
		  inkl. pension 	 (engangsvederlag) 
	 Antal	 (mio. kr.)	  (mio. kr.)

Bestyrelse 	 11 	 2,7 	 0,0
Direktion 	 3 	 12,7 	 0,1
Væsentlige risikotagere 	 20 	 18,0 	 0,2
Kontrolfunktioner 	 5 	 6,0 	 0,0

Antal og beløb er for bestyrelse og direktion inklusiv de i året fratrådte og tiltrådte medlemmer.

Grundet organisationens størrelse er aflønning til væsentlige risikotagere og kontrolfunktioner sammenlagt, da en 
yderligere detaljeringsgrad vil medføre, at flere medarbejderes individuelle løn vil kunne udledes.

Sparekassen aflønner alene med kontante beløb. Der er ikke udskudte aflønninger ej heller udbetalt nyansættelses- 
eller fratrædelsesgodtgørelser i løbet af året.

CRR, Artikel 450, stk. 1, litra (i):
Ingen personer har i regnskabsåret 2017 modtaget en aflønning, 
der overstiger et beløb svarende til 1 mio. EUR
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