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Maltal og politik for at gge ande
af det underrepraesenterede kgn
narekassen Sjeelland-Fyns ledel




Maltal og politik for at age andelen af det
underreprasenterede kon i Sparekassen
Sjeelland-Fyns ledelse

Sparekassen Sjzelland-Fyn A/S” bestyrelse har
opstillet nedenstaende maltal for andelen af det
underrepraesenterede kon i bestyrelsen samt
vedtaget en politik for at age andelen af det
underrepraesenterede kgn pa evrige ledelses-
niveauer i sparekassen.

Det er sket pa baggrund af reglerne om maltal
og politik for det underrepraesenterede ken, jf.
lov om finansiel virksomhed § 79 a og selskabs-
lovens § 139 a.

1. Maltal for andelen af det underreprae-
senterede kon i bestyrelsen

12023 udgger den kensmeessige fordeling af
de repraesentantskabsvalgte bestyrelses-
medlemmer fem maend og en kvinde.

Det er sparekassens mal, at der tilstrecbes en
ligelig fordeling af kvinder og meend pa besty-
relsesniveau inden udgangen af 2025. En ligelig
fordeling defineres som en fordeling mellem 40
0g 60 pct. blandt de repraesentantskabsvalgte
medlemmer.

Sparekassen Sjzlland-Fyn

2. Politik for at ege andelen af det under-
repraesenterede kon i sparekassens
ovrige ledelsesniveauer

Der gnskes en ligelig fordeling af maend og
kvinder pa gvrige ledelsesposter i sparekas-
sen, der ikke relaterer sig til bestyrelsen, det
vil sige direktionen samt ledere, der refererer
til direktionen.

Mal
Sparekassen har opstillet folgende konkrete mal:

1. Medarbejdere skal uanset kgn opleve, at
de har samme muligheder for karriere og
lederstillinger.

2. Andelen af det underrepraesenterede kan i det
ovrige ledelseslag, skal inden udgangen
af 2025 veere 40/60 pct.

3. Delmal for andelen af det underrepreesente
rede ken i direktionen:
Inden udgangen af 2025 skal andelen af det
underrepreesenterede kgn i direktionen veere
20/80 pct.

4. Andelen af det underrepraesenterede kgn
blandt ledere i sparekassen, der ikke er om-
fattet af ovenstéende 'gvrige ledelseslag' skal
inden udgangen af 2025 veere 40/60 pct.

Strategi

Pa de omrader, hvor det skannes ngdvendigt,
igangsaettes initiativer, der sikrer en mere ligelig
fordeling mellem k@nnene pa ledelsesposter.

« Fleksible arbejdsordninger
« Rekrutteringspraksis
« Synlige rollemodeller
« Karriereplanleegning

Der gnskes en aben og fordomsfri kultur, hvor
den enkelte medarbejder kan udnytte sine
kompetencer bedst muligt uanset kan.

Ledere ansaettes/udnaevnes under den praemis,

Karriereudvikling

Sparekassen gnsker at inspirere alle medarbej-
dere til at blive en del af ledelsen og tilbyder alle
medarbejdere mulighed for at udvikle faglige og
personlige kompetencer gennem deltagelse i
forskellige aktiviteter. Det er sparekassens mal,
at kvinder og mzend deltager ligeligt i disse tilbud.

Afrapportering

| forbindelse med arsrapportens ledelsesberet-
ning oplyses om gennemfarelse af politikken, og
hvad der er opnéet i forhold til de fastsatte mal.

f\rlig gennemgang af maltal og politik

Bestyrelsen gennemgar arligt maltal og politik
med henblik pa tilpasning af maltal og politik
til sparekassens udvikling.

Godkendt pa bestyrelsesmodet

den 02.11.2023
at den bedst egnede uanset kan veelges.
Safremt der er kandidater af begge ken med
samme kvalifikationer veelges det underrepree-
senterede kon.
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