Fa en udbetaling
hver maned, hvis
du bliver for syg
til at arbejde
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AFSNIT 1. FELLES BESTEMMELSER

& 1. FORSIKRINGEN

Stk. 1. Tab af erhvervsevne er oprettet pa grundlag af aftale
mellem naerpension og AP Pension.

Stk. 2. Tab af erhvervsevne bestar af forsikringsdaekning opret-
tet som skadeforsikring i:

AP Pension Livsforsikringsaktieselskab (Selskabet)
CVR-nr. 18530899

@stbanegade 135

2100 Kebenhavn @

Stk. 3. Forsikringen i AP Pension er formidlet af:

naerpension forsikringsformidling A/S (neerpension)
CVR-nr. 30591380

@stbanegade 135

2100 Kebenhavn @

via et pengeinstitut, der er tilsluttet naerpension.
Stk. 4. Selskabet er underlagt offentligt tilsyn.

Stk. 5. Dansk ret, herunder forsikringsaftaleloven, gzelder for
aftalen.

8 2. AFTALEGRUNDLAGET

Stk. 1. Betingelserne treeder i kraft den 1. november 2023.
Stk. 2. Selskabet kan @ndre betingelserne, hvis:

e endringen aftales med naerpension,
¢ det er nodvendigt, for at selskabet kan overholde lovgivning
og tilherende praksis.

Stk. 3. Forsikringstager oplyses om skaerpende andringer af
betingelserne og forsikringsdaekninger med 3 mdneders varsel
til udgangen af en kalendermaned. Safremt forsikringstager
ikke kan acceptere @ndringerne, kan forsikringstager med 1
maneds varsel opsige Tab af erhvervsevne pr. 2endringsdagen,
sdledes at forsikringsdaekningen bortfalder pr. denne dato.

Stk. 4. Definitioner
Forsikringstageren er den, der har indgaet forsikringsaftalen

med selskabet.

Forsikrede er den, pa hvis helbred forsikringen er etableret.

& 3. OPLYSNINGSPLIGT

Stk. 1. Forsikrede bliver optaget | og er omfattet af Tab af
erhvervsevne pa grundlag af oplysninger, som selskabet mod-
tager fra pengeinstituttet, naerpension og forsikrede. Oplysnin-
gerne vedrorer bl.a. forsikredes CPR-nummer og oplysninger
om forsikredes helbred og erhverv ved oprettelsen.

Stk. 2. Ved @ndring af Tab af erhvervsevne, som forer til oget
risiko for selskabet, gaelder de til enhver tid gaeldende regler
for optagelse i Tab af erhvervsevne.

Stk. 3. Ved @ndring i forsikredes erhverv eller i arten eller om-
fanget af forsikredes beskaftigelse, herunder hvis forsikrede
bliver arbejdsles, skal forsikrede straks anmelde dette til sel-
skabet, som herefter vurderer, om og pa hvilke vilkar, herunder
daekningsstorrelse, Tab af erhvervsevne kan fortsaette.

Stk. 4. Forsikrede skal kontakte selskabet, safremt forsikre-
des indteegt aendrer sig vaesentligt, saledes at det sikres, at
forsikrede til enhver tid har en forsikringsdaekning, der passer
til forsikredes behov.

Stk. 5. Forsikredes samlede daekninger ved tab af erhvervs-
evne i bdde selskabet og andre forsikrings- og pensions-
institutter kan hejst vaere 8o pct. af forsikredes faste lon
fra forsikredes hovederhverv i de seneste 12 maneder. Ved
beregningen af forsikredes faste lon indgdr ikke forsikredes
indteegter fra bonusordninger, tilleg eller lignende, samt
indtjening ved bierhverv. Ved beregningen af 8o pct. green-
sen indgar ikke daekninger ved tab af erhvervsevne, der kun
udbetales, hvis forsikrede tilkendes offentlig fortids- eller
seniorpension. Dette gzelder til ethvert tidspunkt og under
forsikringstiden.

Forsikrede er under hele forsikringstiden forpligtet til at give
selskabet besked, safremt de samlede daekninger ved tab af
erhvervsevne overstiger 80 pct. af indkomsten. Hvis forsikredes
samlede daekninger ved tab af erhvervsevne overstiger 8o pct.
af bruttoindkomsten ved personligt arbejde, vil forsikringsydel-
sen pa forsikredes Tab af erhvervsevne i selskabet blive nedsat
tilsvarende.

Stk. 6. Hvis oplysningerne er forkerte eller ufuldsteendige,

kan dekningerne nedseettes eller helt bortfalde. Selskabet
kan annullere forsikringen, hvis selskabet har faet vildleden-
de, ufuldstaendige eller forkerte oplysninger efter reglerne i
forsikringsaftalelovens 8§ 4-10. Er oplysningerne givet af en
lege eller anden sagkyndig, har det samme virkning, som hvis
oplysningerne var givet af forsikrede.
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8 4. HELBREDSOPLYSNINGER

Forsikrede optages i Tab af erhvervsevne, hvis selskabet vurde-
rer, at forsikrede afgiver tilfredsstillende risiko- og helbredsop-
lysninger til selskabet.

& 5. FORSIKRINGENS IKRAFTTRADEN

Forsikringsdeekningen treeder i kraft den dag, der er anfort
som ikrafttreedelsesdag i anmodningen, hvis selskabet antager
forsikringen, Jf. § 4. Ikrafttreedelsesdag er altid den forste i en
maned. Er der ikke anfert en ikrafttraedelsesdag, traeder forsik-
ringen i kraft den forste i den maned, hvor forsikringssegende
har underskrevet anmodningen.

§ 6. PRAMIE

Stk. 1. Preemien forfalder som aftalt mellem forsikringstager

og selskabet, og indbetales til selskabet via pengeinstitut-

tet, som haever preemiebelobet pa forsikringstagers konto i
pengeinstituttet. Betales preemien ikke rettidigt efter pakrav
herom, modtager forsikringstager en pdmindelse. Pamindelsen
indeholder oplysning om, at forsikringen opherer, hvis preemien
ikke er blevet betalt indenfor den i pamindelsen angivne frist.

Stk. 2. Forsikringen forudseetter, at forsikringstager opretholder
en konto i pengeinstituttet, hvorfra praemien betales.

Stk. 3. Selskabet fastsaetter praemien for et ar ad gangen ud
fra grundlag og tariffer, hvor der bl.a. indgdr antagelser om
rente, risiko og omkostninger. Dette sker automatisk uden
yderligere varsel.

Stk. 4. Preemien, som opkraeves, er reduceret med eventuel
bonus.

Stk. 5. Forsikringstager oplyses om andringer af grundlag eller
tarif med 1 maneds varsel til udgangen af et kalenderar.

Stk. 6. Der sker ingen tilbagebetaling af praamie ved forsikrin-
gens opher.

& 7. PANTSATNING OG ANDEN OVERDRAGELSE

Forsikringen kan ikke afhandes, pantszettes eller pad anden
made gores til genstand for omsztning eller retsforfelgning.

& 8. ANMELDELSE

Stk. 1. Forsikrede skal anmelde dekningsberettiget erhvervs-
evnenedseettelse til selskabet hurtigst muligt.

Stk. 2. Krav mod selskabet skal anmeldes til selskabet inden 6
maneder efter forsikringsdaekningens opher. Anmeldes kravet
ikke inden fristens udleb, bortfalder kravet.

Stk. 3. Krav mod selskabet forzeldes efter dansk rets regler om
forzeldelse.

8 9. OPLYSNINGER

Stk. 1. Selskabet kan til enhver tid kraeve, at forsikrede doku-
menterer, at erhvervsevnen er nedsat i dekningsberettiget
grad, samt at forsikrede har et indteegtstab.

Stk. 2. Selskabet kan til enhver tid kraeve alle de oplysninger,
som selskabet finder nedvendige for at vurdere, hvorvidt
erhvervsevnen er nedsat | dekningsberettiget grad, samt til
at fastseette udbetalingens sterrelse, herunder oplysninger fra
forsikredes egen leege, journaludskrifter fra sygehus, offent-
lige sagsakter, lonsedler, drsopgerelser, oplysninger om hvilke
udbetalinger og tilskud fra det offentlige, samt hvilke forsik-
ringsydelser forsikrede modtager mv.

Modtages den enskede dokumentation ikke, kan dette med-
fore, at udbetalingen/praemiefritagelsen opherer. Desuden er
forsikrede forpligtet til at lade sig undersege af leeger efter
anmodning fra selskabet.

Stk. 3. Udgifter til leegeattester og speciallaegeerkleeringer, som
selskabet finder nedvendige, betales af selskabet.

Stk. 4. Dokumentationen for erhvervsevnenedszettelsen skal
tilvejebringes af leeger, der bor i Danmark, og som af det
danske sundhedsvaesen er autoriseret til at arbejde som laege |
Danmark. Selskabet betaler ikke rejseomkostninger eller andre
udgifter i forbindelse med transporten til lsegerne.

Stk. 5. Selskabet kan kraeve den information og dokumenta-
tion, som selskabet finder relevant for at opfylde geldende
lovgivning, herunder lovgivning vedrerende forebyggelse af
hvidvask og terrorfinansiering.

Stk. 6. Medarbejderne i selskabet har tavshedspligt om forsik-
redes forhold og ma kun videregive oplysninger herom, hvis
forsikrede har godkendt, at der sker videregivelse, eller hvis
lovgivningen giver adgang til at videregive oplysninger.

& 10. SKATTE- OG AFGIFTSFORHOLD

Selskabet fratraekker skatter og afgifter inden udbetaling. Det
sker i henhold til geeldende lowv.
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§ 11. OPH@OR AF DAKNINGEN

Stk. 1. Tab af erhvervsevne opherer ved udgangen af det ka-
lenderdr, hvor forsikrede fylder 60, respektive 67 ar. Det aftalte
udlebstidspunkt fremgar af forsikringsbeviset.

Stk. 2. Tab af erhvervsevne opherer endvidere ved udgangen
af det kalenderar, hvor forsikringen er opsagt, jf. § 12.

Stk. 3. Derudover opherer Tab af erhvervsevne ved naest-
kommende praemieforfald, hvis forsikringstagers konto i det

kontoferende pengeinstitut udgar.

Stk. 4. Tab af erhvervsevne opherer tillige, hvis preemien ikke
betales rettidigt, jf. § 6.

Stk. 5. Nar daekningen opherer, vil Tab af erhvervsevne ikke
have opndet nogen veerdi.

§ 12. OPSIGELSE

Stk. 1. Selskabet kan opsige Tab af erhvervsevne med 3 mane-
ders varsel til udgangen af et kalenderar.

Stk. 2. Forsikringstager kan opsige Tab af erhvervsevne med 1
maneds varsel til udgangen af en mdned.

§ 13. KLAGER

Stk. 1. Hvis der opstar uoverensstemmelse mellem forsikrede
og selskabet, og fornyet henvendelse ikke ferer til tilfreds-
stillende resultat, kan forsikrede klage til Ankenaevnet for
Forsikring.

Stk. 2. Klager kan - mod betaling af et gebyr til Ankenaevnet
- indsendes pa et sarligt klageskema, der kan rekvireres hos
selskabet, Ankenaevnet for Forsikring og pa www.forbrug.dk.
Skemaet kan ogsa hentes fra Ankenzevnets hjemmeside:
www.ankeforsikring.dk.

AFSNIT 2. DAKNING

§ 14. HVOR DAKKER FORSIKRINGEN?

Tab af erhvervsevne daekker hele degnet overalt i Europa,
Feereerne og Grenland. Endvidere daekker forsikringen under
midlertidigt ophold i indtil 6 m3neder i den evrige del af ver-
den, medmindre andet er aftalt med selskabet.

§ 15. HVAD DAKKER FORSIKRINGEN?

Stk. 1. Generelt

Selskabet udbetaler en lebende forsikringsydelse, hvis forsikre-
des erhvervsevne i forsikringstiden bliver nedsat med 1/2 af den
fulde erhvervsevne pa grund af forsikredes sygdom eller ulykke,
og forsikrede pa baggrund heraf oplever et indtaegtstab.

Erhvervsevnenedsaettelsen skal kunne dokumenteres efter
undersegelser pd et leegefagligt anerkendt grundlag og i over-
ensstemmelse med den leegefaglige tradition.

Erhvervsevnen skal veere nedsat i dekningsberettiget grad,
og indtaegtstabet til stede, uafbrudt i en karensperiode pa

3 maneder, for forsikringen kan komme til udbetaling, og
forsikringsbegivenheden dermed indtraeder. Forsikringen skal
ligeledes veere i kraft i hele karensperioden.

Karensperioden leber tidligst fra det tidspunkt, hvor forsikrede
har konsulteret en lege.

Selskabet foretager bade en vurdering af, om erhvervsevnen
er nedsat | dekningsberettiget grad, jf. stk. 2 om "Vurdering
af erhvervsevnetabet”, samt en vurdering af det konkrete
indteegtstab, jf. stk. 3 om "Udbetalingens storrelse".

Stk. 2. Vurdering af erhvervsevnetabet

I vurderingen af, om forsikredes erhvervsevne er nedsat i deek-
ningsberettiget grad, indgar en helbredsmaessig og en oko-
nomisk vurdering. Selskabet vurderer sdledes, om forsikredes
mulighed for at opretholde en passende indtjening er nedsat

i dekningsberettiget grad som folge af forsikredes helbreds-
maessige begransninger.

Den midlertidige vurdering af erhvervsevnen i eget erhverv

Nar selskabet vurderer, om forsikredes erhvervsevne er nedsat
I deekningsberettiget grad efter karensperiodens udleb, foreta-
ges en vurdering af, om erhvervsevnen er nedsat i forsikredes
eget erhvery, det vil sige en vurdering af, hvorvidt forsikrede er
i stand til at passe et arbejde i sit nuveerende erhverv. Forsikre-
des erhvervsevne er sdledes nedsat i dekningsberettiget grad,
hvis selskabet skonner, at forsikrede ikke lzengere er i stand

til at tiene mere end 1/2 af sin sadvanlige lon i sit nuveerende
erhverv af helbredsmaessige drsager.

Er erhvervsevnen i forsikredes eget erhverv nedsat i deeknings-
berettiget grad, kan forsikrede f& udbetaling i en periode,

som fastsaettes af selskabet, forudsat at forsikrede har et
indteegtstab, jf. stk. 3 om "Udbetalingens storrelse". Perioden
kan forlaenges flere gange, hvis forsikrede fortsat opfylder
betingelserne for udbetaling.
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Nar selskabet vurderer, at forsikrede ikke lzengere kan vende
tilbage til sit eget erhverv eller senest 18 maneder efter 1. dag
i karensperioden, overgdr selskabet til at foretage en vurdering
af den generelle erhvervsevne. Selskabet kan dog udskyde
vurderingen af den generelle erhvervsevne en eller flere gange,
hvis selskabet finder det relevant, og sa fortsaetter udbetalin-
gerne efter reglerne for midlertidig vurdering af erhvervsevnen
i forsikredes eget erhverv.

Hvis forsikrede, ved karensperiodens start, er uden erhvervs-
maessig beskeeftigelse, vurderer selskabet udelukkende forsik-
redes generelle erhvervsevne, og altsa ikke den midlertidige
vurdering af erhvervsevne i forsikredes eget erhverv.

Selskabet foretager ligeledes alene en vurdering af forsikredes
generelle erhvervsevne, og altsa ikke den midlertidige vurde-
ring af erhvervsevnen i forsikredes eget erhvery, hvis forsikrede
anseettes i en stilling, der finansieres helt eller delvist af det
offentlige.

Den generelle vurdering af erhvervsevnen

Nar selskabet overgar til at foretage en generel vurdering af
forsikredes erhvervsevne, vurderer selskabet erhvervsevnen |
bade forsikredes eget erhverv og i andre erhverv.

Forsikredes erhvervsevne er nedsat | dekningsberettiget grad,
hvis selskabet skenner, at forsikrede, af helbredsmaessige
drsager, ikke leengere er i stand til at tjene mere end 1/2 af,
hvad en fuldt arbejdsdygtig person med tilsvarende uddannel-
se, erfaring og alder kan tjene inden for samme geografiske
omrade. Safremt forsikredes hidtidige indtjening er mindre
end, hvad en fuldt arbejdsdygtig person med tilsvarende
uddannelse, erfaring og alder inden for samme geografiske
omrade gennemsnitligt kan tjene, er forsikredes erhvervsevne
forst nedsat | dekningsberettiget grad, hvis selskabet skenner,
at forsikrede ikke leengere er i stand til at tiene mere end 1/2
af sin egen hidtidige indtjening.

Ved vurderingen af, hvor meget forsikrede kan tjene, ind-

gar forsikredes helbredstilstand, tidligere beskzeftigelse og
uddannelse, samt en vurdering af, hvorvidt forsikrede er egnet
til omskoling eller uddannelse. Dette sammenlignes med,

hvad en fuldt arbejdsdygtig person med tilsvarende uddannel-
se, erfaring og alder kan tjene indenfor samme geografiske
omrade.

Vurderer selskabet, at forsikrede er egnet til omskoling eller
uddannelse, opfylder forsikrede ikke betingelserne for udbeta-
ling ved nedsat erhvervsevne. Selskabet tager dog i konkrete
tilfeelde stilling til om, og med hvilket belob, selskabet vil yde
stotte under omskoling eller uddannelse.

Ved vurderingen af, hvor meget forsikrede kan tjene, tages der
ikke hensyn til forhold pa arbejdsmarkedet, herunder hvorvidt
forsikrede vil veere i stand til at f& arbejde med sin baggrund
og uddannelse - samt eventuelle manglende danske mundtlige
eller skriftlige sprogkundskaber.

B3de den midlertidige og den generelle vurdering af erhvervs-
evnen er uafhangige af, hvorvidt forsikrede er berettiget til
vdelser fra det offentlige, idet selskabets vurdering i henhold
til forsikringsbetingelserne adskiller sig fra den vurdering, der
foretages af det offentlige.

Stk. 3. Udbetalingens storrelse

Safremt selskabet vurderer, at forsikredes erhvervsevne er
nedsat i dekningsberettiget grad, fastsaettes udbetalingens
storrelse efter felgende principper:

Forsikringen kommer ikke til udbetaling, hvis forsikrede, efter
at erhvervsevnen er nedsat, har samme, eller hojere, indtje-
ning som hidtil, det vil sige, at der skal veere et indtaegtstab,
for der kan ske udbetaling.

Udbetalingen udger herefter indtaegtstabet, dog maksimalt
den aftalte udbetaling.

Fastseettelse af indtaegtstabet
Indtaegtstabet udgor forskellen mellem forsikredes hidtidige ind-
fening og forsikredes indtjening efter, at erhvervsevnen er nedsat.

Bade den hidtidige indtjening og indtjeningen efter, at er-
hvervsevnen er nedsat, opgoeres efter, at arbejdsmarkedsbidrag
er fratrukket.

Fastseettelsen af indtaegtstabet er forskellig fra den helbreds-
maessige 0og okonomiske vurdering af erhvervsevnen, der
foretages efter stk. 2.

A. FORSIKREDES HIDTIDIGE INDTJENING

Ved den forsikredes hidtidige indtjening forstas forsikredes
faste lon fra forsikredes hovederhverv i de seneste 12 maneder
regnet fra 1. dag i karensperioden. Ved beregningen indgar
ikke forsikredes indtaegter fra bonusordninger, tilleeg eller lig-
nende, samt indtjening ved bierhverv. For selvstaendige medta-
ges overskud fra selvstaendig virksomhed, der skyldes forsikre-
des egen arbejdsindsats. Ved hovederhverv forstds det erhvery,
hvorfra forsikrede har haft sterstedelen af sin indtjening.

Selskabet kan til fastseettelse af forsikredes hidtidige indtje-
ning velge at anvende et gennemsnit af op til de 4 seneste
ars indtjening, safremt dette, efter selskabets opfattelse, giver
et mere retvisende billede af den hidtidige indtjeningsevne.
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Safremt forsikrede er uden ordinaer erhvervsmaessig beskaef-
tigelse pd tidspunktet, hvor erhvervsevnen vurderes nedsat i
daekningsberettiget grad, anses forsikredes hidtidige indtjening
at veere forsikredes faste lon fra forsikredes hovederhverv i de
seneste 12 maneder regnet fra den sidste dag, hvor forsikrede
senest har haft ordinaer erhvervsmaessig beskaeftigelse.

Er sterrelsen pa forsikredes forsikringsdeekning blevet nedsat,
jf. & 3, stk. 3, pga. at forsikrede er gdet fra at have ordinzer be-
skaeftigelse til at vaere arbejdslos, vil der ikke ske en vurdering
af forsikredes indteegtstab, og forsikrede vil opnd den aftalte
udbetaling, safremt forsikrede opfylder betingelserne i § 15,
stk. 1 0g 2.

B. FORSIKREDES INDTJENING EFTER, AT ERHVERVSEVNE ER NEDSAT
Ved beregningen af forsikredes indtjening efter, at erhvervs-
evnen er nedsat, medregnes lonindtaegter og andre indtegter
ved personligt arbejde, herunder overskud fra selvstaendig
virksomhed, der skyldes forsikredes egen arbejdsindsats. Har
forsikrede indteegter ved personligt arbejde, der ikke stammer
fra fast len fra hovederhvervet, og som, efter at erhvervsevnen
er nedsat, er uendrede eller mindre, end for erhvervsevne-
nedsaettelsen, vil dette ikke pavirke udbetalingens storrelse.

Er disse indtaegter storre end for erhvervsevnenedsattelsen
medregnes forhejelsen af indtegterne i forsikredes indtje-
ning, efter at erhvervsevnen er nedsat. Herudover medreg-
nes lobende udbetalinger fra andre forsikringer som folge

af f.eks. arbejdsskade, tilkendelse af offentlig fertids- eller
seniorpension eller nedsat erhvervsevne | ovrigt, samt direkte
eller indirekte ydelser, tilskud og pensioner fra den offentlige.
Kompenseres forsikredes indtaegtstab fuldt ud ved disse andre
indtaegter, sker der ikke udbetaling fra forsikringen.

C. | OVRIGT

For offentlige ydelser, hvor den lebende ydelse ved forsikring
ved tab af erhvervsevne modregnes fuldt ud i den offentlige
ydelse, fx ressourceforlebsydelse og kontanthjaelp/uddannel-
seshjzlp, kommer forsikringsydelsen ikke til udbetaling, hvis
den offentlige ydelse overstiger forsikringsydelsen. Se dog §
16, stk. 3 om muligheden for kompensation ved modregning |
forsikringsydelsen ved ressourceforlobsydelse, samt § 17, stk. 1
om muligheden for preemiefritagelse i denne situation.

Hvis forsikrede bor i udlandet, foretager selskabet et skon
over, hvilke offentlige ydelser, tilskud og pensioner forsikrede
ville kunne modtage, safremt forsikrede var bosiddende i Dan-
mark, og disse belob medregnes ved beregningen af forsikre-
des indtjening efter erhvervsevnenedsaettelsen.

Modtager forsikrede lobende udbetalinger fra andre forsikrin-
ger, og er der her ligeledes taget forbehold for at modregne

ydelser fra andre forsikringer, haefter selskaberne i forhold til
de belob, som selskaberne ville have udbetalt, hvis der ikke
havde veeret udbetaling fra andre forsikringer, det vil sige, at
der sker en forholdsmaessig udbetaling.

Stk. 4. Ingen ny karensperiode indenfor 6 maneder

Hvis forsikrede genvinder erhvervsevnen, men indenfor 6
maneder herefter far nedsat sin erhvervsevne igen i daeknings-
berettiget grad, er der tale om en ny forsikringsbegivenhed.
Hvis erhvervsevnenedsaettelsen i dette tilfeelde skyldes samme
lidelse, som der tidligere er sket udbetaling/tilkendt praemie-
fritagelse pa baggrund af, beregnes der ikke en ny karensperi-
ode, selvom der er tale om en ny forsikringsbegivenhed.

§ 16. UDBETALING

Stk. 1. Selskabet udbetaler en lebende forsikringsydelse ved
nedsat erhvervsevne, ndr betingelserne i § 15 er opfyldt.

Stk. 2. Udbetaling sker til forsikrede, medmindre andet er aftalt.

Stk. 3 Kompensation for modregning i ressourceforlobsydelse
Forsikrede kompenseres for det offentliges modregning | en
ressourceforlebsydelse | forbindelse med udbetaling af den
lobende tab af erhvervsevneydelse ved at selskabet - s3
laenge der sker modregning - forhejer forsikredes udbetaling
ved nedsat erhvervsevne med et fast belob, som svarer til
ressourceforlebsydelsen til forsergere af mindredrige born
(186.840 kr. i 2022) den 1. dag i karensperioden. Hvis forsikre-
de tilkendes flere sddanne forleb, @ndres satsen ikke.

Selskabet kompenserer arligt maksimalt for modregningen
med det faste belob svarende til den arlige maksimale sats
for ressourceforlebsydelse til forsergere af mindredrige born i
startdret.

Selskabet kompenserer endvidere maksimalt for modregning i
sammenlagt 60 maneder, uanset hvor mange forleb forsikre-
de tilkendes af det offentlige, og uanset hvor mange forsik-
ringsbegivenheder, der er tale om, hvor forsikrede genvinder
erhvervsevnen, men herefter far nedsat sin erhvervsevne igen
I dekningsberettiget grad. Selskabet kan veelge kortvarigt at
forlaenge kompensationsperioden, nar det findes relevant.

Herefter kan der tidligst 12 maneder efter udleb af sammen-
lagt 60 maneders kompensation fra selskabet starte en ny pe-
riode med en sammenlagt maksimalt 60 maneders kompensa-
tion, nar der er tale om samme sygdom eller ulykke, forudsat
at forsikrede i mellemtiden har genvundet sin erhvervsevne,
men herefter igen faet nedsat sin erhvervsevne i deekningsbe-
rettiget grad.
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Er der tale om en anden sygdom eller ulykke, kan en ny perio-
de med sammenlagt 60 maneders kompensation fra selskabet
starte, uden at afvente 12 maneder og raskmelding.

Forsikredes indtjening, inklusiv den samlede udbetaling fra
selskabet, kan ikke overstige forsikredes hidtidige indtjening jf.
§15.

Hvor forsikrede tilkendes flere jobafklarings- eller ressource-
forleb eller lignende, der giver ret til ressourceforlebsydelse,
forhojer selskabet kun forsikredes udbetaling, sd leenge sel-
skabet vurderer, at jobafklarings- eller ressourceforlobet eller
lignende er formalstjenligt for at afdeekke forsikredes mulighe-
der for at vende tilbage til arbejdsmarkedet.

Safremt forsikrede modtager ressourceforlebsydelse, mens
forsikrede er tilkendt offentlig fortidspension, har forsikrede
ikke ret til kompensation for det offentliges modregning i res-
sourceforlobsydelsen. Selskabet tager dog | konkrete tilfeelde
stilling til om, og med hvilket beleb, selskabet eventuelt vil
kompensere for modregningen.

Stk. 4. Selskabet vurderer lobende, om forsikrede fortsat har
ret til udbetaling, herunder udbetalingens sterrelse, i henhold
til forsikringsbetingelserne. Selskabet bestemmer, hvor ofte
selskabet folger op pa, om betingelserne for udbetaling er
opfyldte. Opfelgning kan fx ske, hvis der sker andringer i de
offentlige ydelser, tilskud eller pensioner.

Stk. 5. Genvindes erhvervsevnen eller forsikredes indtaegt i en
sadan grad, at betingelserne for udbetaling af den lebende
forsikringsydelse ved tab af erhvervsevne/praemiefritagelse ikke
leengere er til stede, genoptages betaling af preemie, og en
pabegyndt udbetaling opherer uden varsel. Desuden vil udbe-
talingen ophere med udgangen af den maned, hvor forsikrede
afgar ved deden.

Stk. 6. Udbetalingen kan ophere uden varsel, safremt der sker
2ndringer i forsikredes helbredsmaessige eller ekonomiske
forhold, herunder @ndringer i offentlige ydelser, tilskud eller
pensioner.

Stk. 7. Udbetalingen opherer i evrigt, nar forsikringen udleber,
Jf. forsikringsbeviset.

Stk. 8. Forsikringsydelse og preemiefritagelse, som forsikrede
har modtaget uberettiget, skal tilbagebetales til selskabet.

Stk. 9. Selskabet har mulighed for arligt pr. 1. januar at regule-
re udbetalingens storrelse.

Stk. 10. Tab af erhvervsevnen opgeres pa grundlag af daeknin-
gen den 1. dag i karensperioden og udbetales manedsvis forud
til forsikrede med 1/12 af det drlige beleb fra den 1. i m3neden
efter, at forsikrede opfylder betingelserne, jf. ovenfor, indtil
forsikrede fylder 60 ar, respektive 67 ar, jf. forsikringsbeviset.

Stk. 11. Udbetaling sker til forsikringstagers NemKonto, med-
mindre forsikringstager skriftligt oplyser en anden konto til
selskabet. Selskabet udbetaler deekningen til en konto i et
dansk pengeinstitut.

§ 17. PREMIEFRITAGELSE

Stk. 1. Hvis forsikrede modtager lobende udbetaling af forsik-
ringsdaekning ved tab af erhvervsevne jf. 8§ 15 og 16, opnar
forsikrede ogsa ret til preemiefritagelse. Opherer udbetalinger-
ne, bortfalder praemiefritagelsen.

Safremt den eneste grund til, at der ikke er ret til udbetaling
fra selskabet, er, at forsikrede modtager offentlige ydelser, der
overstiger den maksimale aftalte udbetaling, og der samtidig
ville veere sket fuld modregning | den offentlige ydelse, hvis
der var sket udbetaling fra selskabet, vil der dog veere ret til
preemiefritagelse.

Stk. 2. Preemiefritagelsen opherer uden varsel, safremt for-
sikredes erhvervsevne eller indtaegt ikke laengere er nedsat |
deekningsberettiget grad. Preemiefritagelsen opherer i ovrigt
pa det tidspunkt, hvor praemiebetalingsperioden opherer, jf.
forsikringsbeviset.

& 18. FORSIKREDES TABSBEGRANSNINGSPLIGT

Stk. 1. Selskabet kan gore udbetaling ved nedsat erhvervsevne
afhaengig af, at forsikrede deltager i helbredsfremmende for-
anstaltninger, fx genoptraening og behandling, som selskabet
skonner relevante.

Stk. 2. Selskabet kan i avrigt gere udbetaling og praemiefri-
tagelse afhaengig af, at forsikrede anseger om, og modtager,
offentlige ydelser, tilskud eller pensioner, som forsikrede er
berettiget til, samt at forsikrede accepterer tilbud om fleksjob
eller andre tiltag med henblik pa at fastholde eller f& forsikre-
de helt eller delvist tilbage pd arbejdsmarkedet.

Stk. 3. Forsikrede skal oplyse selskabet, hvis der sker an-
dringer i forsikredes helbredsmaessige, arbejdsmaessige eller
okonomiske og indtaegtsmaessige forhold, herunder aendringer
I de offentlige ydelser, tilskud eller pensioner, som forsikre-

de modtager fra offentlige myndigheder. Safremt forsikrede
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forsemmer sin orienteringspligt, kan dette medfere krav om
tilbagebetaling af uberettigede udbetalte belob.

Stk. 4. Treeffer forsikrede, efter selskabets skon, ikke rimelige
foranstaltninger med henblik p& at genvinde sin erhvervsevne
og begraense sit indtaegtstab, kan udbetalingen nedszettes
eller helt ophere. Er der i sadanne tilfeelde allerede sket udbe-
taling og preemiefritagelse, kan selskabet kraeve disse ydelser
tilbagebetalt, idet ydelserne i sa fald anses som veerende mod-
taget uberettiget.

§ 19. BEGRANSNINGER | FORSIKRINGSDAKNINGEN

Stk. 1. Forsikringen daekker ikke, ndr tabet af erhvervsevnen
skyldes sygdom eller legemsbeskadigelse, som:

o forsaetligt eller ved grov uagtsomhed er fordrsaget af for-
sikrede, herunder selvmordsforseg samt eventuelle folger
heraf. Dette gzelder uanset forsikredes sindstilstand ved
fremkaldesen af begivenheden.

e forsikrede har padraget sig under selvforskyldt beruselse.

e er en folge af afhaengighed eller misbrug af medicin eller
andre rusmidler, alkohol (dog ikke felgesygdomme heraf),
narkotika eller narkotikalignende stoffer, ludomani, herunder
patologisk spillelidenskab eller lignende spilleafhaengighed,
eller kriminelle handlinger.

e er en folge af rejser til eller ophold i omrader uden for
Danmark, hvor risikoen er foreget pa grund af krig eller
krigslignende tilstand, borgerkrig, epidemier eller andre om-
steendigheder, der i risikomaessig henseende kan sidestilles
hermed, eller hvor der officielt er advaret mod sundhedsfare
eller anden fare.

e er en folge af deltagelse i ekspeditioner til farlige omra-
der eller farlig sport bl.a. bjergbestigning, motorvaeddelab,
bob- eller kalkkersel, racerbadsleb, river rafting, rappelling,
drageflyvning, parasailing/-gliding, kunstflyvning, ultralight
flyvning, ballonflyvning, faldskaermsudspring, kendo, wing
tsun, thai- eller kickboxing, traktor pulling, australsk fodbold,
dykning uden for dansk omrade, eller anden farlig sport
eller deltagelse i foretagender, der | farlighed kan sidestilles
hermed.

e er en folge af udlesning af atomenergi eller radioaktive
kreefter.

e er en folge af jordskzlv.

Stk. 2. Forsikringsdeekningen omfatter aldrig nedszettelse af
erhvervsevnen, der er en folge af krigsdeltagelse, deltagelse i
eller bekeempelse af opror eller andre borgerlige uroligheder.

Stk. 3. Ved krigsdeltagelse eller deltagelse i eller bekaempelse
af oprer eller andre borgerlige uroligheder forstas deltagel-
se i vaebnede konflikter i form af deltagelse i vdbenbzerende
styrker, herunder politistyrker, samt deltagelse i freds- eller
observaterkorps og lignende indsats i et krigs- eller konflikt-
omrade enten efter ordre fra den danske regering eller i form
af frivillig deltagelse. Al deltagelse | fremmede magters styrker
er til enhver tid undtaget fra forsikringsdaekningen.

FORTRYDELSESRET

Du kan som forsikringstager fortryde den indgdede aftale efter
forsikringsaftalelovens & 34 1.

FORTRYDELSESFRISTEN

Fortrydelsesfristen er 30 dage. Fristen regnes som udgangs-
punkt fra den dag, du har faet meddelelse om aftalens indga-
else. Fortrydelsesfristen regnes dog tidligst fra det tidspunkt,
du pa skrift (fx pa papir, e-mail eller andet varigt medium) har
fdet neervaerende oplysning om fortrydelsesretten.

Hvis du fx har faet underretning om aftalens indggelse
mandag den 1. - i en mdned med 31 dage - og ogsa har faet
oplysning om fortrydelsesretten, har du frist til og med onsdag
den 31. Hvis fristen udleber pa en helligdag, lerdag, grundlovs-
dag, juleaftensdag eller nytarsaftensdag, kan du vente til den
folgende hverdag.

HVORDAN FORTRYDER DU?

Inden fortrydelsesfristens udleb skal du underrette AP Pension
om, at du har fortrudt aftalen. Hvis du vil give denne under-
retning skriftligt - fx pr. brev eller e-mail - skal du blot sende
underretningen inden fristens udleb. Hvis du vil sikre dig bevis
for, at du har fortrudt rettidigt, kan du fx sende brevet anbefa-
let og opbevare postkvitteringen.

Underretning om, at du har fortrudt aftalen, skal gives til:

AP Pension

CVR nr. 18530899
@stbanegade 135
2100 Kebenhavn @

Na2rpension



